КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ КОМИССИЯ
 МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  «НУКУТСКИЙ РАЙОН»
АКТ № 09-А
по результатам контрольного мероприятия «Проверка начисления и  выплаты заработной платы работникам ООО «Куйта».
24 июля 2018 года
   п.Новонукутский
Настоящий акт составлен по результатам  проведения проверки начисления и выплаты заработной платы работникам ООО «Куйта». Контрольное мероприятие проведено на основании Положения о Контрольно–счетной комиссии  муниципального образования «Нукутский район», утвержденного решением Думы МО «Нукутский район» от 20.12.2011 года № 94, плана работы Контрольно-счетной комиссии МО «Нукутский район» на 2018 год,  требования Прокуратуры Нукутского района от 16.07.2018 г. № 07-29-18, распоряжения Председателя Контрольно-счетной комиссии МО «Нукутский район» от 17.07.2018 года № 24-п.
Объектом контрольного мероприятия является Общество с ограниченной ответственностью «Куйта» (далее по тексту ООО «Куйта».

Цель проверки: выявить наличие или отсутствие задолженности по заработной плате, в том числе  ее выплату  в не полном объеме.

Проверяемый период: декабрь 2017 г., январь-июнь 2018 г.
Проверка осуществлялась в период с 17 июля 2018 года  по 24 июля 2018 года  Николаевой Мариной Александровной - председателем Контрольно-счетной комиссии  МО «Нукутский район».

В проверяемом периоде Директором ООО «Куйта» являлась Григорьева А.В., действующая на основании приказа от 20 ноября 2017 года № 13, ответственность за организацию и ведение бухгалтерского учета в ООО «Куйта» возложена на директора. 
Акт составлен в трех экземплярах: первый экземпляр является принадлежностью Контрольно-счетной комиссии МО «Нукутский район», второй – Прокуратуры Нукутского района, третий  ООО «Куйта».

ООО «Куйта» осуществляет свою деятельность на основании принятого в установленном законодательством порядке Устава, обладает правами юридического лица, имеет круглую печать со своим фирменным наименованием.

Оплата труда работников ООО «Куйта» в проверяемом периоде регулировалась следующими документами:
1)Правилами внутреннего трудового распорядка ООО «Куйта», утвержденными приказом директора от 10.01.2011г. №1;

2) Положением об оплате труда работников, утвержденным директором от 21.01.2015 г.
В соответствии с  п.3.2. раздела 3 Положения об оплате труда работников ООО «Куйта» установлено, что размер оклада работника, полностью отработавшего норму рабочего времени, не может быть ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, что соответствует ст.133 ТК РФ. 

В проверяемом периоде МРОТ составил по состоянию на:

- 01.07.2017 г.-7800,0 рублей (федеральный закон от 19 июня 2000 г. № 82-ФЗ, в редакции ФЗ от 19 декабря 2016 г. № 460-ФЗ);

-01.01.2018 г. -  9489,0 рублей (ФЗ в редакции от 28.12.2017 г. № 421-ФЗ);

- 01.05.2018 г. – 11163,0 рублей (ФЗ в редакции от 7 марта 2018 г. № 41-ФЗ).   
Кроме того согласно статьи 146 ТК РФ заработная плата работников организаций, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, должна быть определена в размере не менее МРОТ с учетом стимулирующих выплат постоянного характера, после чего к ней должны быть начислены районный коэффициент и надбавка за стаж работы в данных районах или местностях.  Процентная надбавка к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с федеральным и областным законодательством составляет в размере 1,6. Таким образом МРОТ по состоянию на 01.07.2017 г.(7800,0х 1,6=12400,0), на 01.01.2018 г. (9489,0х1,6=15182,4), на 01.05.2018 г. (11163,0х1,6=17860,8).
В ходе проведения контрольного мероприятия установлено:

    Согласно представленному на проверку штатного расписания  в ООО «Куйта» работают четыре работника, с которыми заключены трудовые договора.  Трудовые договора с работниками заключены с нарушением статьи 57 ТК РФ, а именно в трудовых договорах работников  в пункте  «Условия оплаты труда» не указаны тарифная ставка или оклад работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты.

В соответствии с п.3.1. раздела 3 Положения об оплате труда  работников ООО «Куйта», оклады работникам  утверждаются штатным расписанием. При проведении проверки штатного расписания установлено, что оклады работникам не утверждены, с какого оклада (тарифной ставки) производится  начисление заработной платы работникам директор объяснить не может, кроме того при начислении заработной платы применяется  районный коэффициент  в размере 20%, тогда как в южных районах Иркутской области в соответствии с федеральным и областным  законодательством районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате составляет 60%, таким образом заработная плата работникам ООО «Куйта»  начисляется без учета указанных выше надбавок.
(Заработная плата работников организаций, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, должна быть определена в размере  не менее минимального размера оплаты труда с учетом стимулирующих выплат постоянного характера, после чего к ней должны быть начислены районный коэффициент и надбавка за стаж работы в данных районах или местностях). 

Конкретный порядок оплаты труда должен быть закреплен в трудовом договоре с сотрудником или в Положении об оплате труда, принятом в организации, что на момент проведения проверки отсутствует.
   Согласно представленным на проверку документов  проведен анализ начисления и выплаты заработной платы работникам ООО «Куйта», который   показал следующее:
1. Григорьева А.В. принята на  должность директора на основании трудового договора от 20.11.2017 г. с оплатой 0,36 ставки  от   МРОТ, действующего на расчетный период. 

По данным представленным на проверку за период с декабря 2017 года по июнь 2018 г. ей было начислено заработной платы в размере 55821,49 рублей , выплачено в течение  года 54828,92 рублей. 
   Указанному работнику согласно трудовому договору и  за фактически отработанное время следовало начислить: 
-декабрь 2017г. (7800х0,36)х1,6=4492,8 рублей;  (7800:168)х54,15х1,6=4022,57 рублей за работу повременно, где 168  составляет часов в месяц при 40-ч неделе, 54,15 фактически отработано часов; итого: 4492,8+4022,57=8515,37 рублей,  фактически начислено 7904,75, разница составляет 610,62 рубля;

- январь 2018г.  (9489 х 0,36)х1,6=5465,66 рублей; (9489: 136)х 52,65х1,6=5877,59; итого: 5465,66+5877,59=11343,25 руб., фактически начислено7796,59 руб., разница составляет 3546,66 руб.;
-февраль2018г.(9489х0,36)х1,6=5465,66руб.;     (9489:151)х43,45=2730,44х1,6=4368,70 руб., 5465,66+4368,70=9834,36 фактически начислено 7133,17 руб., разница составляет 2701,19 руб.;
-Март 2018 г.  (9489 х0,36)х 1,6= 5465,66 руб.; (9489:159)х50,15х 1,6=4788,66 руб.; итого: 5465,66+4788,66 =10254,32 руб., фактически начислено 7616,31 рублей, разница составляет  2638,01 руб.;
- апрель 2018 г. (9489х0,36)х1,6= 5465,66 руб.; (9489: 167)х40,55х1,6= 3686,50 руб., итого: 5465,66+3686,50=9152,16 руб., фактически начислено 6967,32 руб., разница составила 2184,84 руб.;

-май (11163х0,36)х1,6=6429,89 руб., (11163:159)х35,80х1,6=4021,49 руб., итого: 6429,89 +4021,49=10451,38 руб., фактически начислено 8971,28 руб., разница составила 1480,1 руб.;
- июнь 2018 г.(11163х0,36)х1,6=6429,89., (11163:159)х40,2х1,6=4515,75 руб., итого: 6429,89+4515,75=10945,64 рублей, фактически начислено 9432,07 руб., разница составила 1513,57 руб. 
    Итого следовало начислить с декабря по июнь: 70496,48 руб., фактически начислено 55821,49 руб., уплачено 54828,92 руб., задолженность составила 15667,56 руб.
2. Мадагуева А.П. принята на работу в качестве пекаря на основании трудового договора от 09.01.2016 г. с  повременной оплатой труда (для расчета заработной платы применялся МРОТ).

  За период с декабря 2017 года по июнь 2018 г. ей было начислено заработной платы в размере 24626,78 рублей, удержано НДФЛ в размере 3201,0 рублей, выплачено в течение года 21347,48 рублей. 
Следовало начислить: 

- декабрь 2017 г. (7800:168)х51,15х1,6=3799,71 руб., фактически начислено 3688,42 руб., разница составила 111,29 руб.;

- январь 2018 г. (9489:136)х54,75х1,6=6112,03 руб., фактически начислено 3948,02 руб., разница составила 2164,01 руб.;

- февраль 2018 г. (9489: 151)х50,45х1,6=5072,53 руб., фактически начислено 3637,94 руб., разница составила 1434,59 руб.;
-март 2018 г. (9489:159) х37,85х1,6=3614,18 руб.,  фактически начислено 2729,36 руб., разница составила 884,82 руб.;

- апрель 2018 г. (9489:167)х41,15х1,6=3741,05 руб., фактически начислено 2812,29 руб., разница составила 928,76 руб.;
- май 2018 г. (11163:159)х42,15х1,6=4734,80 руб., фактически начислено 3808,25 руб., разница составила 926,55 руб.;

- июнь 2018 г. (11163:159)х44,30х1,6 =4976,31 руб., фактически начислено 4002,50 руб., разница составила 973,81 руб.
    Итого следовало начислить с декабря по июнь в размере 32050,61 руб., фактически начислено 24626,78 руб., уплачено 21347,48 руб., удержано НДФЛ-3201,0 руб.,  задолженность составила 7502,13 руб. с учетом остатка не выплаченной з/платы за июнь месяц в размере 78,30 руб.
3. Мармуева Е.В. принята на работу в качестве пекаря на основании трудового договора от 09.01.2016 г. с повременной оплатой труда (для расчета заработной платы применялся МРОТ).

По данным представленным на проверку за период с декабря 2017 года по июнь 2018 года ей было начислено заработной платы в размере 27150,28 руб., в том числе больничный лист в размере 1730,08 руб., удержано НДФЛ в размере 3528,0 руб., выплачено в течение года  24663,22 руб., задолженность предприятия перед работником отсутствует.
Следовало начислить:

-декабрь 2017 г. (7800:168)х67,05х1,6=4980,86 руб., фактически начислено 4834,97 руб., разница составила 145,89 руб.;

-январь 2018 г. (9489: 136)х61,20х1,6=6832,08 руб., фактически начислено 4413,13 руб., разница составила 2418,95 руб.;
-февраль 2018 г. (9489:151)х47,30х1,6=4755,81 руб., фактически начислено 3410,80 руб., разница составила 1345,01 руб.;

-март 2018 г. (9489:159)х48,15х1,6=4597,69 руб., фактически начислено 3472,09 руб., разница составила 1125,60 руб.;

-апрель 2018 г.(9489:167)х39,0х1,6=3545,59 руб., фактически начислено 2924,06 руб., разница составила 621,53 руб.;

-май 2018 г. (11163:159)х47,45х1,6=5330,16 руб., фактически начислено 4287,10 руб., разница составила 1043,06 руб.;

- июнь 2018 г. (11163:159)х23,0х1,6=2583,64 руб., фактически начислено 2078,05 руб., разница составила 505,59 руб. 
  Итого следовало начислить с декабря по июнь 32625,83 руб., начислено 25420,20 руб., уплачено 24663,22 руб., удержано НДФЛ 3528,0 руб., задолженность составила 4434,61 руб.  
4. Шагланов Г.Ф. принят на работу в качестве заместителя директора на основании трудового договора от 9.01.2016 г.  с оплатой труда 0,18 ставки (при расчете заработной платы применялся  МРОТ).

За период с декабря 2017 года по июнь 2018 года ему было начислено заработной платы в размере 15800,0 рублей, удержано НДФЛ в размере 2054,0 рублей, выплачено в течение года 12819,0 рублей. 
Следовало начислить:

-декабрь 2017 г. (7800х0,18)х1,6=2246,40 руб., фактически начислено 2000,0 руб., разница составила 246,40 руб.;

- январь 2018 г. (9489х0,18)х1,6= 2732,83 руб., фактически начислено 2000,0 руб., разница составила 732,83 руб.;

- февраль 2018 г. (9489х0,18)х1,6=2732,83 руб., фактически начислено 2000,0 руб., разница составила 732,83 руб.;

- март 2018 г. (9489х0,18)х1,6=2732,83 руб., фактически начислено 2000,0 руб., разница составила 732,83 руб.;

- апрель 2018 г. (9489х0,18)х1,6=2732,83 руб., фактически начислено 2000,0 руб., разница составила 732,83 руб.;

- май 2018 г. (11163х0,18)х1,6=3214,94 руб., фактически начислено 2900,0 руб., разница составила 314,94 руб.;

- июнь 2018 г. (11163х0,18)х1,6=3214,94 руб., фактически начислено 2900,0 руб., разница составила 314,94 руб. 

   Итого следовало начислить с декабря по июнь в размере 19607,60 руб., фактически начислено 15800,0 руб., выплачено 12819,0 руб., удержано  НДФЛ в размере  2054,0 руб., задолженность составила 4734,60 руб. с учетом остатка по з/плате за июнь в размере 927,0 руб., итого задолженность по недоначисленной  з/плате  составила в размере 3807,60 руб.
     Общая задолженность ООО «Куйта»  перед работниками по не выплаченной заработной плате  по состоянию на 01.07.2018 г. составила в размере 32338,90 рублей.

     По мнению Контрольно-счетной комиссии МО «Нукутский район» при начислении заработной платы работникам  ООО «Куйта» применялись оклады (тарифная ставка) в заниженном виде, не соответствующие статье 133 ТК РФ, п.3.2. раздела 3 Положения об оплате труда работников ООО «Куйта» (следовало применять  не ниже МРОТ), тем самым руководством ООО «Куйта» была допущена дискриминация при установлении условий  труда.
Выводы и рекомендации:
На основании вышеуказанных нарушений, Контрольно-счетная  

 комиссия МО «Нукутский район»  рекомендует ООО «Куйта»:

1. Привести штатные расписания в соответствии с  действующим законодательством, с Положением об оплате труда работников  ООО «Куйта»;
2. При начислении заработной платы  работникам применять районный коэффициент и процентную надбавку к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с федеральным и областным законодательством.  
Председатель Контрольно-счетной
комиссии МО «Нукутский район»                                       М.А.Николаева
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